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فْقُ خُرْقا   رْقُ رِفْقا            إِذَا كََنَ الرِّ  كََنَ الْخُ
 

   

فْقُ       مفردات: رْقُ                                                                                                                    :                                                                                                                      الرِّ : الْخُ  

 ترجمه:

 کلیدی ترین واژه : 

 تربیت نسخه پیچی رفتاری نیست.کار تشخیص لحظه به لحظه است. .1

لاتش سیال است. مداخ  مدار اما دارای روش انعطاف پذیر است.اصولش ثابت اما  شتربیت موفق ارز.2  

ا چه مقدار با چه لحن با چه روشی بداند این درست را اکنون ب  نباید فقط بداند چه چیز درست است بلکه  مربی.3

 اعمال کند.

 در تربیت باید در مقصد ثابت بود و در مسیر هوشمند و سیال..4

 است.   بلکه رفتار متناسب با مصلحترفق نرمش به هر قیمت و در هر جا نیست  .5



 .   function  و  عمل       form   مایز میانت  .تربیت6

 وریتم رفق : الگ 

: مکین  حپرسش مطرپنج    قبل از اینکه با کسی نرم یا سخت برخورد کنیم

۱هدف چیست؟

جلوگیری از ضرر؟اصلاح؟ حفاظت؟ آموزش؟                      

2خطر چیست؟

افتد؟ ای نکنم چه اتفاقی میاگر هیچ مداخله                  

3ظرفیت مخاطب چیست؟

آیا الان توان شنیدن توضیح دارد؟                       

4 ضررترین مداخله کدام است؟ کم

نرمش؟ سکوت؟ تذکر؟ مرزبندی؟ قاطعیت؟                      

5پیامد احتمالی چیست؟

 کنم؟ کنم، یا فقط خودم را سبک میآیا من دارم او را اصلاح می                                   

 اصول کلی در رفق رفتاری: 

 .ثبات در ارزش ها  ۱

 .ثبات در جهت نه در روش 2

 .همیشه روشمند3

فرق دارد؛ اهل رفق بودن یعنی انسان اسیر یک سبک رفتاری نشود و بتواند برای   ( نرم بودن)اهل رفق بودن با  

 .رفتار خود را هوشمندانه تنظیم کند م کار درستانجا


